
 

 

 

 

 

ผูกํากับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน  
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของ สถานีตํารวจภูธรบางละมุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงาน 

ตํารวจแหงชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในฐานะ หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 2 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจ
ในการบริการ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตํารวจ และ เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเปนอยาง
ยิ่งท่ีจะตองมีการ พัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตํารวจภูธรบางละมุง ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
ของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 

สถานีตํารวจภูธรบางละมุง ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ  
ความโปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สราวุธ นุชนารถ ผกก.สภ.บางละมุง เปนประธาน
การประชุม ซ่ึงการ ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 

๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (open Data Integrity and Transparency  
ASSessment: oIT) 

- ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ี 
กําหนดลงใน ระบบดังกลาว 

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
ASSessment: IIT) 



- ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอ 
คําถาม ใหผูมี สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency ASSessment:EIT) 

- ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (oIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การ
ใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู สถานี
ตํารวจภูธรบางละมุง มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
ASSessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบางละมุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือใหตํารวจในสังกัด
รับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล 
รวมท้ังการเผยแพรขอมูล oPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจภูธรบางละมุง และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผน ในการทํางาน มีการกํากับ ติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรบางละมุง ดวยทุกครั้ง 

2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจภูธรบางละมุง ไดดําเนินการ 
กําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน การดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency ASSessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรู ตอ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดย กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
ของสถานีตํารวจภูธรบางละมุง ๓ ดาน ดังตอไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ประชาชนท่ีมารับ บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี 
๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

   ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู
สมํ่าเสมอ) 

๑.๔ ปาย No Gift Policy 
๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี 

ตํารวจภูธร ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 
๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 
(๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ 
๓.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
๓.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
๓.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 



ภาพถายการประชุมเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบางละมุง 

เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม ๒๕๖8 ณ หองประชุม ศปก.ชั้น ๔ 

 
 

 
เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สราวุธ นุชนารถ ผกก.สภ.บางละมุง เนน 

ย้ําชี้แจงและ ใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency ASSessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแกเจาหนาท่ีตํารวจ
ในสังกัด จํานวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency ASSessment (IIT) เปนการประเมินการรับรูของเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
ตอการดําเนินการ ตางๆ ของสถานีตํารวจท่ีตนปฏิบัติหนาท่ีอยู ท้ัง 5 สายงาน ไดแก งานอํานวยการ งาน
ปองกันปราบปราม งาน จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน แบงเปน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติ
หนาท่ี ตัวข้ีวัดท่ี ๒ การใช งบประมาณ ,ตัวข้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ ,ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ ,
ตัวชี้วัดท่ี ๕การแกไขปญหาการ ทุจริต และแบบวัดความรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ซ่ึงเปนการ



ประเมินจากผูท่ีมารับการบริการหรือ มาติดตอราชการ แบงเปน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน, ตัวชี้วัดท่ี7 ประสิทธิภาพการ สื่อสาร ,ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน และอีก 2 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล,ตัวชี้วัด ท่ี 10 การปองกันการทุจริต จะมาจากการแพรเผยขอมูลผาน
เว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรบางละมุง 

การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรบางละมุง ตอง 
ปรับปรุงและพัฒนาดวยเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.สราวุธ นุชนารถ ผกก.สภ.บางละมุง ไดแตงตั้ง
คณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency ASSessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ตามคําสั่ง 
สถานีตํารวจภูธรบางละมุง ท่ี 51/๒๕๖8 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity &Transparency 
ASSessment: ITA ของสถานีตํารวจภูธรบางละมุง ลงวันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 ไดกําหนดการประชุม 
คณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency ASSessment :ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบางละ
มุง คณะทํางานไดศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจ ตองปรับปรุงและพัฒนาใน
การเตรียมความพรอมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency ASSessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียด
ดังนี้ 
 
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ /สอบถาม 
ความคืบหนาการดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพั นธตองจัดใหมีเจาหน าท่ีประชาสัมพันธ
เพ่ือติดตอประสานงานในเบื้องตน โดยกําหนดแผนปาย
แสดงตารางเวรผูปฏิบัติ พรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ
ติดตอได ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหนาการดําเนินคดีไดและมี
การประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

สิบตํารวจเอก พาณิชย  นันติ๊บ 
สิบตํารวจตรี กษิดิศ  ตันศิวะรตัน 

 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
จุดบริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการได รวดเร็ว ท่ีจุด
หอง One Stop Service  

สิบตํารวจเอก พาณิชย  นันติ๊บ 
สิบตํารวจตรี กษิดิศ  ตันศิวะรตัน 

 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชน ไดเห็น
ชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซหนวย 

สิบตํารวจเอก พาณิชย  นันติ๊บ 
สิบตํารวจตรี กษิดิศ  ตันศิวะรตัน 

 



ภาพปาย No Gift Policy
  

ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุดหอง One 
Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไม 
รับของขวัญของกํานัล 

รอยตํารวจตรี ศรีศักดิ์  ขันเงิน 
ดาบตํารวจ สรศักดิ์  ไชยประเสริฐ 
 

ภาพปาย ประชาสัมพันธ
Download คูมือ  
การใหบริการ  

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download 
คูมือการใหบริการ ติดท่ีจุดหอง One Stop Service ให
ประชาชนทราบคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถานี 

รอยตํารวจตรี ศรีศักดิ์  ขันเงิน 
ดาบตํารวจ สรศักดิ์  ไชยประเสริฐ 
 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ สะดวกการใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ สถานี
จัดบริการน้ําดื่ม สําหรับประชาชนมีท่ีนั่งพักระหวางรอ
ติดตอราชการ  มี บริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรีสําหรับ
ประชาชนจุด บริการมีการติดตั้งใหรับชมชอง
สถานีโทรทัศนสํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือทราบขอมูล
ขาวสาร ของตํารวจ จัดหองน้ํา ชายหญิงและผูพิการท่ี
สะอาด มีบริการอักษรเบลสําหรับผูพิการทางสายตา 
และมีท่ีจอดรถสําหรับประชาชนผูมา ติดตอราชการท่ี
เพียงพอ 

สิบตํารวจโท ธนวัฒน  มนัสศลิา 
สิบตํารวจเอก พาณิชย  นันติ๊บ 
สิบตํารวจตรี กษิดิศ  ตันศิวะรตัน 
 

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 

ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
  
 

1. การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับ บริการท่ี
เขาถึงงายและเขาใจงาย การเผยแพร ขอมูล เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมในการ ขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมี
ความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย 
และโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผาน เว็ บไซตหรือ
สื่อสังคมออนไลนรวมถึงการมี ช องทาง ในการรองเรียน
การทุจริตตอการ ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทาง
การรับฟง คําติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการ
ดําเนินงาน หรือการใหบริการผานชองทางออนไลนหรือ 
ชองทางอ่ืน ๆ 

สิบตํารวจเอก พาณิชย  นันติ๊บ 
สิบตํารวจตรี กษิดิศ  ตันศิวะรตัน 

 

ผลการปฏิบัติงาน  
 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวย ความ
เต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มี การปฏิบัติ
ตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเทาเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ มีการให ขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ หรือการใหบริการ อยางชัดเจนเขาใจงาย 
ครบถวน ไมปดบังหรือ บิดเบือนขอมูล และมีการ 

พ.ต.ต.นพพร เศรษฐีสมบัต ิ
ดาบตํารวจ สรศักดิ์  ไชยประเสริฐ 

 



อํานวยความสะดวก ใน การติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคย
ขอรับบริการ 
-การปรับปรุงการใหบริการประชาชนท่ี ลด อุปสรรค 
ลดความยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิมการนํา
เทคโนโลยีตาง ๆ มาใช ในการ ดําเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตํารวจ 
-การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี สวน
ไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการดําเนินงาน
หรือการใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจน การปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 
3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

         การจัดทํา OIT 
๐1 โครงสราง และ อํานาจ
หนาท่ี  
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
•แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานี 
ตํารวจ (Organization charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบ 
งสายงานตางๆภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสราง 
สถานีตํารวจ) 
หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงาน 
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับภารกิจ 
ของแตละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหนา 
สถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบงงานภายใน 
อํานาจหนาท่ี 
•ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละงาน 
ภายในสถานีตํารวจ 

ด.ต.นเรศ แสงประไพ 

๐2 ขอมูลผูบริหาร 
อัตรากําลัง และพ้ืนท่ี 
รับผิดชอบ  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ขอมูลผูบริหาร 
•แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก หัวหนา 
สถานีตํารวจและหัวหนา แตละสายงานท่ีเปนปจจุบัน 
ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล - ตําแหนง - รูปถาย - ชอง
ทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอ 
ผูบริหารไดโดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ตองทําการปรับปรุงเม่ือมีการ

ด.ต.นเรศ แสงประไพ 



เปลี่ยนแปลง ขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุ วันท่ีปรับปรุง
ขอมูลดวย 
๒) ในกรณีท่ียังไมมีผูดํารงตําแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาท่ี 
แทน 
๓) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความ 
เหมาะสมกับบริบทของหนวยงานอัตรากําลัง 
•อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ตั้งแต ๑ 
มกราคม๒๕๖๘ เปนตนไป 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
•ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/อําเภอ แขวง/
ตําบล และจํานวนประชากร 
•ระบุเดือนและป ท่ีจัดทําขอมูล 

๐3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
•ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมี 
การจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจํานวนมาก 
ควรมีกกหมายท่ีประชาชนตองรู/ควรรูเปดเผยกอน 
•แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผูตองหา 

รอยตํารวจตรี ศรีศักดิ์  ขันเงิน 

 

๐4 ขอมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตํารวจ ( กต. ตร.) 
ของสถานี ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
•บทบาท อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 
•รายชื่อ รูปถาย ตําแหนง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตํารวจ 
•ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ด.ต.หญิง สุดารัตน โพธ์ินิยม 



ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจท่ี ผานมาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
•แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน กรณี 
ไมมีผลการดําเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบ
เดือน ใดใหระบวุา ไมมีผลการดําเนินงาน 

๐5 ขอมูลการติดตอและ 
ชองทางการถาม-ตอบ/ รับ
ฟงความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ขอมูลการติดตอ 
•ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน   - ท่ีอยู    - หมายเลขโทรศัพท 
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 
ขอมูลทุกครั้ง 
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการ 
รับฟงความคิดเห็น 
•แสดงตําแหนงบนเว็ บ ไ ซต   ของหนวยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และ
สามารถแสดงความ คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับ
การดําเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตํารวจ 

ด.ต.หญิง สุดารัตน โพธ์ินิยม 

๐6 การประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสาร  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
•การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
•ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การ
ดูแล ความปลอดภัยในชีวิตและทรั พย สิ น โดย
เผยแพรประชาสั มพั นธ ใน ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
•เผยแพรสื  อสั งคมออนไลนของสถานีตํารวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน 
•ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ นครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
•ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือQR Code ที   downloadจากระบบ ITAP โดยให 
แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน

ดาบตํารวจ สรศักดิ์  ไชยประเสริฐ 
 



เทานั้น 
•รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ ๐๖ ใหแสดงไวบน 
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถ 
เชื  อมโยงข อมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานได (ยกเวนการประชาสมัพันธแบบวัด EIT 
ของหนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของ   หนวยงานเทานั้น) 

๐7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแตละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจ 
•แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต
ละ สายงานของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 
ใน รอบ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
•แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
•ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล/ 
สถานีตํารวจภูธร วนั เดือน ป ในการปฏิบัติงาน พรอม 
ภาพถาย 
•รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ ๐๗ ใหแสดงไวบน 
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ 
เชื  อมโยงข อมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานได 

สิบตํารวจเอก พาณิชย  นันติ๊บ 
สิบตํารวจตรี กษิดิศ  ตันศิวะรตัน 
สิบตํารวจโท ธนวัฒน  มนัสศลิา 
 

๐8 คูมือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจาหนาท่ี  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 
•ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกัน 
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร อม 
รายละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน) 
•มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
ถูก กําหนดข้ึนภายในองคกร เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไป อยางมีประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และสอดคลอง
กับนโยบายขององคกร 

รอยตํารวจตรี ศรีศักดิ์  ขันเงิน 
 

๐9 คูมือการใหบริการ 
ประชาชน  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
คูมือการใหบริการประชาชน 
•แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู ของงานบริการแตละ สายงาน (งาน

รอยตํารวจตรี ศรีศักดิ์  ขันเงิน 
 



อํานวยการ งานปองกันปราบปรามงานจราจร งาน
สืบสวน และงาน สอบสวน) 

๐10 E–Service  ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
E–Service 
•แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอํานวย ความสะดวกใหแก
ประชาชนสําหรับ บริ การด านต าง ๆ ของสถานี ตํ 
ารวจ อยางน อย ประกอบดวย 
- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสยีคาปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับ
ประชาชน (Case Tracking) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
รายละเอียดขอมูลที  เผยแพรในขอ O10 ใหแสดงบน
หนา แรกของเว็บไซตหลัก ของหนวยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลัก ของ
หนวยงานได 

ด.ต.หญิง สุดารัตน โพธ์ินิยม 

๐11 สถิติผลการ ดําเนินงาน
  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ สถิติผลการ
ดําเนินงาน 
•สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึง
เปนผล การดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ -มีนาคม 
๒๕๖๘) 
•แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน อยาง 
นอยประกอบดวย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจงความคืบหนาของการดําเนินคดี
ผูเสียหาย 
•เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที  เครื  องสามารถอ านได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

รอยตํารวจตรี ศรีศักดิ์  ขันเงิน 
 



๐12 แผนการใช จ  า ย 
งบประมาณประจําป และ
การรายงานผล  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จําแนกตามแหลงท่ี
ไดรับการ จัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
•ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณ เปนไปตามเปาหมาย เมื  อเที ยบกับ
แผนการใชจาย งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
•มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
•เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable)ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เทานั้น 

รอยตํารวจตรี ศรีศักดิ์  ขันเงิน 
 

๐13 ขอมูลเงินกองทุน เพ่ือ
การสืบสวนสอบสวน การ
ปองกันและ ปราบปราม การ
กระทํา ความผิดทางอาญา
  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ปองกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
•ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ปองกัน และปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา 
ท่ีสถานี ตํารวจไดรับการจัดสรร และการใชจาย
เงินกองทุน (ไตร มาสท่ี ๔ ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ 
และ ไตรมาสท่ี ๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
•เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที  เครื  องสามารถอ านได(Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Wordเทานั้น 

ด.ต.หญิง สุดารัตน โพธ์ินิยม 

๐14 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด จาง  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
•ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานี 
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีจะตอง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ
แผนการ จัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซ้ือจัด จาง เปนตน เผยแพรเปนประจาํทุกครั้งท่ี
มีการจัดซ้ือจัด จาง 
•ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 
•ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 

ดาบตํารวจ สรศักดิ์  ไชยประเสริฐ 
ด.ต.หญิง สุดารัตน โพธ์ินิยม 



ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘)กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ให
ระบุ วา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

๐15 สรุปผลการจัดซ้ือ จัด
จางรายเดือน  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
•สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือน โดยมี 
ขอมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซ้ือจัดจาง อยางนอยประกอบดวย 
๑) ท่ี  ๒) ปงบประมาณ   ๓) ชื่อหนวยงาน 
๔) อําเภอ  ๕) จังหวัด    ๖) กระทรวง 
๗) ประเภทหนวยงาน ๘) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือ
จาง ๙) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
๑๐) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
๑๑) สถานการณจัดซ้ือจัดจาง 
๑๒) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  ๑๓) ราคากลาง (บาท) 
๑๔) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
๑๕) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
•ขอมูลท่ี เปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗- มีนาคม๒๕๖๘) 
•สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจําทุกเดือนกรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจางใน
รอบ เดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
•เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได(Machine-
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เทานั้น หมายเหตุ : รายการท่ี (๑๖) กรณีการ
จัดซ้ือจัดจางท่ีไม ตองดําเนินการผานระบบ e-GP ตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๐๕.๔/ว 
๓๒๒ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐  ใหระบุวา”ไมตอง
ดําเนินการผานระบบ  e-GP”โดยไมมีการเวนวางขอมูล
ไว 

ดาบตํารวจ สรศักดิ์  ไชยประเสริฐ 
ด.ต.หญิง สุดารัตน โพธ์ินิยม 

๐16 หลักเกณฑการ บริหาร
และพัฒนากําลัง พล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
•สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลัง 
พลและการ 

ด.ต.นเรศ แสงประไพ 



พัฒนากําลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจแหงชาติได 

๐17 ช องทางการแจง เรื่อง
รองเรียนการทุจริต และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง รองเรียน
การทุจริต  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
•ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 
•ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 
•มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยูระหวาง 
ดําเนินการ เปนตน 
(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
•เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุขอมูลในการจัดทํา 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

ด.ต.นเรศ แสงประไพ 

๐18 ประกาศนโยบาย 
ตอตานการรั บสิ นบน (Anti-
Bribery Policy) ประกาศ
นโยบายตอตานการรับสินบน  
(Anti-Bribery 
Policy) 
 

•แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน 
ใน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และใหเผยแพรเปน
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
•แสดงภาพการเผยแพร ณ จุ ดบริ การ และจุด 
ประชาสัมพันธท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม
ความ เหมาะสม 
•เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค - ขอบเขตการใชบังคับ 
- นิยามคําวา สินบน 
- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ชองทางรองเรียน แจง 
เบาะแส 
-มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน 
และ การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 
(ให ประกาศในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตํารวจยัง
เปน บุคคลเดิม)อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญ
และของ กํานัลทุกชนิด (NoGift Policy) จากการ

รอยตํารวจตรี ศรีศักดิ์  ขันเงิน 
สิบตํารวจโท ธนวัฒน  มนัสศลิา 
 

 



ปฏิบัติหนาท่ี 
•แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ท้ัง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนา
แรก ของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
•แสดงภาพการเผยแพร ณ จุ ดบริ การ และจุด 
ประชาสัมพันธท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม
ความ เหมาะสม 

๐19 การมีสวนรวมของ 
หัวหนาสถานีตํารวจ  

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ
๒๕๖๘ 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
•แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวม 
ของหัวหนาสถานีตํารวจในการตอตานการทุจริต/การ
รับ สินบน ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม ซ่ึงเปนการ 
ดําเนินการใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อยางนอย
ประกอบดวย – กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการ
ตอตาน การรับ สินบน (Anti- Bribery Policy) ไป
ปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ใหเจาหนาท่ีในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของ 
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงาน 
•รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O๑๙ ใหแสดงไวบน 
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ 
เชื  อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลัก ของ 
หนวยงานได 
หมายเหตุ : ๑) เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการภายใน
หนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวม กับหนวยงาน
ภายนอก 
๒) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 

รอยตํารวจตรี ศรีศักดิ์  ขันเงิน 
สิบตํารวจโท ธนวัฒน  มนัสศลิา 

 

๐20 การประเมินความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน  

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผน 
บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
•ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช 
อํานาจและตําแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 
•ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอย  

ด.ต.นเรศ แสงประไพ 
ด.ต.หญิง สุดารัตน โพธ์ินิยม 



ตองมีขอมูล ดังนี้ 
-ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ
หรือรูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

๐21 การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการ ความ
เสี  ยงต อการรับ สินบน  

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 
•เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกัมาตร
การ หรือการดําเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ตอการ รับสินบนตามขอ O๒๐ ประกอบดวยขอมูล 
ดังนี ้
๑) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 

ด.ต.นเรศ แสงประไพ 
ด.ต.หญิง สุดารัตน โพธ์ินิยม 

๐22 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

คูมือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
•แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตํารวจ ท้ังนี้ ตองไมต่ํากวา
มาตรฐาน ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 
๑ กันยายน๒๕๖๔) 
•แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึง 
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ตํารวจ 

ด.ต.นเรศ แสงประไพ 
ด.ต.หญิง สุดารัตน โพธ์ินิยม 

๐23 การจัดการทรัพยสิน 
ของราชการ ของบริจาค 
การจั ดเก็ บของกลาง และ
การรายงานผล  
 

การจดัการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือ 
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และ
การ จัดเก็บของกลาง ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ทรัพยสินของราชการ 
•จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
•กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนําไปใช 

ดาบตํารวจ สรศักดิ์  ไชยประเสริฐ 
ด.ต.หญิง สุดารัตน โพธ์ินิยม 



โดยมิชอบ 
•กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ 
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
•แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการไดอยาง 
ถูกตองของบริจาค 
•กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของ 
สถานีตํารวจ 
•กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงาน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย ประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 
•กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใช 
ปฏบิัติงานท่ีชัดเจน 
•แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ใหเจาหนาที  สามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง การ
จัดเก็บของกลาง 
•แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนําเขา
ระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชนท้ังทางคดี และรับ ทรัพยสิน มีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม ตาม ประเภทของ
กลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
•การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
•เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรก ของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 

๐24  ม า ต ร ก า ร ก า ร 
ยกระดับคุณธรรมและ
มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 
•การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( 
Integrity &Transparency Assessment: ITA) ข อ ง 
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
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Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
นครบาล/สถานี ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ 
ประเมินแก 
เจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง 
ดําเนินการและประเด็น ท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกําหนด ผูรับผิดชอบ 
•กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ 
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ๓ ดาน 
ดังตอไปนี้ 
๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop 
Service 
เพ่ืออํานวยความสะดวก ใหกับผูมารับบริการ 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของ สถานีตํารวจนครบาล/ สถานีตํารวจภูธรใหกับผูมา
รับ บริการไดรบัทราบ 
๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การ เปดเผยขอมูลสาธารณะ - การกําหนดผูรับผิดชอบ 
- การ จัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน - 
การจัดทํา ขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ
ขอมูลท่ี 
เก่ียวของตาง 

๐25 การรายงานผลการ 
ดําเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดั บคุ ณธรรม 
และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน  

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
•เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส
ภายในหนวยงานตามขอ O๒๔ท่ีสถานีตํารวจได
ดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
- หัวหนาสถานีตํารวจชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ 
ประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมิน ประเด็นท่ีตอง ดําเนินการและประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงและ พัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และกําหนด ผูรับผิดชอบ 
•ภาพกิจกรรมที  แสดงถึงการกําหนดมาตรการการ
พัฒนา คุณภาพ การใหบริการของสถานีตํารวจนคร
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บาล/สถานีตํารวจภูธร 
๓ ดาน ดังตอไปนี้ 
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop 
Service เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 
๒) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผล การปฏิ บั ติ งานของสถานี ตํ ารวจนครบาล/สถานี 
ตํารวจภูธรใหกับประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ 
๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมาย ผูรับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

 
การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซตของสถานี  จัดทําเว็บไซตหลักของสถานี พ.ต.ต.นพพร เศรษฐีสมบัติ 

ปรับปรุงเว็บไซต  เจาหนาท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin)ลงขอมูลเปน
ปจจุบัน เปดเผย ขอมูลสมํ่าเสมอ 

พ.ต.ต.นพพร เศรษฐีสมบัติ 

 
การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหนาท่ี 
ชัดเจน 

ตองดําเนิ นการออกคําสั่งของหนวย มอบหมายใหมี
เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล การเผยแพร ท่ีชัดเจน โดย
ใหผูบังคับบัญชากําชับ กํากับติดตามใหสงขอมูลให  
เจาหนาท่ีดําเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปน
ปจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทํา คําสั่ง 
ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบทํา
ขอมูลหัวหนาทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร 
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบ ผกก.สภ.บางละมุง หัวหนา

สถานีตํารวจและคณะทํางาน 

ขับเคลื่อน ITA ของสถานี

ตํารวจ 

 
 
 

พันตํารวจเอก 
( สราวุธ  นุชนารถ ) 

ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรบางละมุง 
 


